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RISQUES Résumé du profil
SafetyMind
€1 Risque faible Niveau 4 /5
Attitudes et tendances liées a la sécurité professionnelle, lues en logique de risque sur des clusters
indépendants.
. Zone moyenne Niveau 3 /5

Détail du profil

Le profil n'est pas résumé par un score unique : chaque cluster se lit dans I'absolu, du risque élevé (niveau 1) a la sécurité intériorisée (niveau 5).

Cluster C1 score normé : 68 % du maximum
1 2 3 4 5
Risque élevé Modéré a élevé Zone moyenne Risque faible Tres faible
Cluster C2 score normé : 51 % du maximum
1 2 3 4 5
Risque élevé Modéré a élevé Zone moyenne Risque faible Tres faible

Lecture recruteur

C1 Attitudes de securite solides. Respect des procedures et des EPI peu dependant de la surveillance, faible propension au raccourci, attention a sa propre
fatigue. Profil favorable pour un poste expose.

C2 Orientation au signalement moyenne. Capacite d'alerte presente mais non constante sous tension. A confirmer par le module de classement et en
entretien sur des situations de pression reelle.

Instrument en cours de calibration
Profil de risque par cluster, en logique de securite (bas = risque eleve). Instrument en developpement, normes locales en constitution — aucune bande de recommandation ni verdict
automatique. Le score global n'est pas restitue : il melangerait deux clusters qui ne mesurent pas la meme chose.

Métriques de passation : durée : 17 min - Anti-triche : N1 - Conditions normales
Rythme : médiane 11 s/question - p90 24 s
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