
R I S Q U E S  ·  S É C U R I T É  A U  T R AVA I L

SafetyMind™ (SATA) est un test qui mesure les attitudes et

tendances liées à la sécurité au travail : le rapport au risque et aux

procédures, la valeur accordée aux protections, la conscience de

ses propres limites, l'orientation vers le signalement et

l'indépendance face aux pressions. Il associe un module

d'affirmations et un module de classement des situations selon

leur gravité.

Sept dimensions

Mise en situation par classement 14

Rapport au risque 13

Rapport aux procédures 9

Orientation vers le signalement 8

Indépendance face aux pressions 6

Conscience des limites personnelles 5

Valeur accordée aux protections 4

Nombre de questions par dimension.

Un rapport à lire par un professionnel
SafetyMind™ ne délivre aucun verdict automatique.

Il ne se substitue pas à l'entretien.

Profil par dimension1 Résultat du module de classement2

Écart entre ce qui est déclaré et la hiérarchie

spontanée des risques

3

SAFETY
SafetyMind™

Un test sur le rapport à la

sécurité au travail.

Éclaire le rapport :

Au risque et aux procédures

Aux protections

À ses propres limites

Au signalement

Aux pressions du groupe

Durée : Environ 20 minutes

Format : 2 modules



L E  D É R O U L É

Deux modules complémentaires.

Ce que le candidat rencontre

Des affirmations : accord ou fréquence d'un

comportement

Des comportements à classer du plus grave au

moins grave

Il n'y a ni bonne ni mauvaise réponse : le candidat

répond selon ce qu'il fait réellement.

Pourquoi le rapport à la sécurité

Sur un poste exposé, la plupart des accidents ne viennent pas d'un

manque de connaissances mais d'un rapport à la règle : une

protection retirée parce qu'elle gêne, une procédure abrégée sous

la pression, un incident qu'on ne signale pas.

Comment le test est construit

Les attitudes désignent les représentations stables vis-à-vis des

règles et des normes de sécurité ; les tendances, les orientations

déclarées dans des situations habituelles. Le test ne mesure pas des

connaissances.

Postes visés

Instrument en développement. Ses barèmes

seront calibrés sur une population de

référence avant tout usage normé.

Opérateur de production

Agent de manutention

Cariste

Ouvrier BTP

Chef d'équipe terrain

Technicien de maintenance

En ligne

Le candidat reçoit un lien et

répond depuis son navigateur.

Sans chronomètre

Aucun minuteur : le candidat

prend le temps qu'il lui faut.

Sans perte

Les réponses sont

sauvegardées au fil de l'eau ;

une coupure n'efface rien.

Immédiat

Le rapport est disponible dès la

fin de la passation.
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Un test de sécurité permet de :

Éclairer le rapport à la règle avant l'embauche

Repérer l'écart entre discours et priorités

Préparer l'entretien sur la sécurité

Compléter les habilitations techniques


